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OZET

Insaat sektorii, is saghgi ve giivenligi (ISG) bakimindan Diinya genelinde 6zel bir konuma sahiptir. Sektér,
calisma sartlart bakimindan en riskli sektérlerin basinda yer almakta olup 6limle sonuglanan is kazasi oranlart
bakimindan tiim sektorler arasinda en ist siralarda yer almaktadir. Bu nedenle, insaat sektoriinde is sagligi ve
giivenligi yonetimi o6nemli bir bagliktir. Calisma kapsaminda, is sagligi ve giivenligi sektoriindeki temel
tanimlardan bahsedilmigtir. Ayrica tehlike ve risk belirleme siiregleri ve genel olarak baslica risk degerlendirme
yontemlerinden bahsedilmistir. Risk degerlendirme metodlarindan, HAZOP hakkinda bilgi verilerek ingaat
sektorinde meydana gelen is kazalarinin Tirkiye’deki durumunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen

¢alismalardan bahsedilmistir.
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Risk Assessment with Hazop Method in Construction Industry

ABSTRACT

The construction industry has a special position worldwide in terms of occupational health and safety (OHS). The
sector is one of the most risky sectors in terms of working conditions and ranks among the top sectors in terms of
the rate of work accidents resulting in death. Therefore, occupational health and safety management is an important
topic in the construction industry. Within the scope of the study, basic definitions in the occupational health and
safety sector were mentioned. In addition, hazard and risk determination processes and generally main risk
assessment methods are mentioned. Risk assessment method of, providing information about the HAZOP
occupational accidents occurred in the construction sector of the studies carried out to determine the situation in

Turkey has been mentioned.
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1. GiRiS

Teknolojinin ve sanayinin gelismesine paralel olarak, isyerlerinde isin yiiriitilmesi esnasinda ortaya ¢ikan olumsuz
sartlardan calisanlar1 korumak, tiretimin siirekliligini saglamak ve verimliligi arttirmak tizere yapilan ¢aligmalari
igeren “Is Saghgi ve Giivenligi” (ISG) kavrami énem kazanmistir (Ceylan, 2011). Isyeri ortami ve caligma
kosullarindan kaynakli olarak calisanlarin sagliklarini koruma amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi is sagligi
kavramini, isyerinde kullanilan arag, gere¢ ve maddelerin kullanimi1 ve varligindan dogabilecek risklere karsi
calisanlarin korunmasi ve kazaya ugramalarini onleyici tedbirlerin alinmasi ise is glivenligini ifade etmektedir

(Kol, 2016).

Insaat iskolu her y1l ¢ok sayida yaralanmalara ve 6liime sebebiyet veren kazalarm yasandig: endiistri
kollarindan biridir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun istatistiklerine gore, gelismis iilkelerde insaat
endiistrisinde c¢alisan kisilerin diger sektorlere kiyasla 3-4 kat daha fazla kaza riskine maruz kaldiklari
goriilmektedir. Bu oran geligsmekte olan tilkelerde 6 katina ¢gikmaktadir (ILO, 2003). Projelerin kentsel alanlardan
uzak olmasi, proje tipi ve kapsamy, iklim sartlari, ¢aliganlarin egitim seviyesi ve ¢aligma ve oturum izni olmayan
kayitsiz ig¢iler bu oranlari etkileyen ana faktorler olarak siralanabilir. Bir taraftan en diisiik maliyetle ve hizli bir
sekilde isi bitirme baskisi, diger taraftan ¢esitli islerin tageron sirketlere boliinmiis olmasinin sonucunda santiyede
isi yonetmenin zorlugu, is kazalarimi arttiran diger faktorler arasinda sayilabilir. Ozellikle Tiirkiye’de insaat
sektoriinde yaygin olan kayitsiz isgilerin ¢alismasi, ingaat is¢ilerinin biiylik ¢ogunlukla gecici ve mevsimlik
calismasi, kagak gégmen isgilerinin var olmasi gesitli sebeplerle kaza riskinin artmasini etkileyen faktorlerdir.
Insaat endiistrisinde isverenlerin calisanlara drgiitlenme hakki ve sendikalagmalaria mobing uygulamasi ve bunun
sonucu olarak sendikalasma oranlarmin diismesi de kaza riskini arttirmakta, is sagligi ve giivenligi mevzuati

uygulanmalarmi izlemeyi olanaksiz kilmaktadir (ILO, 2001).

Calismada oncelikle is Saghgi ve Is Giivenligi (ISG) ile ilgili kavramlara yer verilerek insaat sektorii

alanindaki sirketlerde iISG kavrami1 HAZOP kavramiyla beraber incelenmistir.

2. iS GUVENLiIGi KAVRAMLARI
2.1. Is Giivenligi

Is saghg1 ve giivenligi, ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasini amaglayan ¢ok disiplinli
bir calisma alamdir. Is saghgi ve giivenligi, basta calisanlarin korunmasini amagcla birlikte bu amag sadece
calisanlarla smirli olmayip bir sekilde isletmenin faaliyetlerinden etkilenebilecek insanlarin tamamini
kapsamaktadir. Bundan bagka is saglig1 ve giivenliginin korumay1 hedefledigi dort unsur; insan, tesis, iiretim ve

gevre olarak verilebilmektedir.
2.1.1. is Saghg ve Giivenliginde Baza Tammlar

Tehlike: Tehlike Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli olarak tanimlanmaktadir (CSGB, 2012). Ornegin yiiksekte ¢alisma, elektrikle ¢alisma,

kimyasal maddelerle ¢aligma tehlikeye 6rnek verilebilir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali risk olarak
tamimlanmaktadir (CSGB, 2012). Isyerinde ortaya cikan riskler fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik vb. olabilir. Ornegin daha dnce belirtildigi gibi yiiksekte ¢aligma bir tehlike iken yiiksekten diisme bir




risktir. Ayni sekilde elektrikle caligma bir tehlikeye karsilik gelirken elektrik carpmasi bir risktir. Yine
kimyasallarla ¢alisma bir risk iken bu kimyasallara bagli zehirlenme, yangin ya da patlama meydana gelmesi riske

Ornek verilebilir.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve

kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli caligmalar, olarak tanimlanmistir (CSGB, 2012).

Is kazas1: syerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii

ruhen ya da bedenen engelli hdle getiren olay, is kazas1 olarak tanimlanmistir (6331 say1li kanun).

Meslek hastaligi: Is yerinde her isin kendisine ait riskleri bulunabilmekte olup bu riskler is gérenlerin saglik ve
giivenliklerini tehdit edebilmektedirler. Belirli iglerin tekrarlanmasi suretiyle veya uzun siire maruziyetine baglh
olarak aniden ya da belli bir yiikiimliiliik siiresi sonunda ortaya ¢ikan hastaliklar meslek hastalig1 olarak

nitelendirilmektedirler. Yiiriitiilen isler ve bu hastaliklar arasinda bir neden sonug iliskisi bulunmaktadir

Ramak kala olay: Ramak kelime anlami olarak bir seyin gerceklesmesine ¢ok az kalmak anlamina gelmektedir. is
saglig1 ve giivenliginde ramak kala deyimi zarar ve hasar verme potansiyeli oldugu halde higbir sekilde olumsuz
etki olusturmayan, halk arasinda ucuz atlatildi, kil pay1 kaldi, az kalsin oluyordu seklinde tabir edilen olaylardir.

Is kazalarinin degerlendirilmesinde 6nem teskil etmekte olup kazalarin bir nevi énciisii durumundadir.

Onleme: Calisma sahasinda devam eden islerin tamaminda riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirgemek

maksadiyla tasarlanan ve alinan dnmlemlerin biitiinii olarak tanimlanmistir (

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ylikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma

olusturmayacak risk seviyesi olarak tanimlanmistir (CSGB, 2012).
2.1.2. Tehlike ve Risk Belirlenmesi

Tehlike ve risk Tehlike ve risk kavramlar1 ¢gogunlukla birbirinin yerine kullanilan iki kelime olmak ile beraber
anlamlarinin dogru bilinmesi, dogru tespit edilmesi yapilan ¢alismalarin saglikli ve giivenli olmasinin ilk adimidir.
Bir tehdit unsuru niteliginde olan tehlike kavrami zarar ve hasar verme potansiyelidir. Risk ise tehlikenin var
oldugu durumlarda zararli ve istenmeyen menfi sonuglarin meydana gelme ihtimalidir. Tehlike ve risk
kavramlarmin bir biitiin halinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin yiiksekte caligma bir tehlike iken
yiiksekten diisme bunun riskidir. Tehlike tanimlama, ISG faaliyetlerinin saglhikl bir sekilde yiiriitiilmesinde ilk ve
en 6nemli adimlardan birisidir. Risklerin dogru bir sekilde belirlenebilmesi, derecelendirilmesi ve tespit edilen
risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi siireglerinin bagarist ancak basarili bir tehlike tanimlama ile miimkiin
olabilir. Tehlike tanimlama cesitli sekillerde yapilabilmektedir. Tehlikelerin belirlenmesi kapsamli ve ¢ok boyutlu
bir siiregtir ve bu nedenle, tehlikelerin belirlenmesinde, gorevli kisilerin tecriibeleri ve is giivenligi farkindaliginin
gelismis olmasi da etkili olacaktir. Isyerinde yapilan isin tiim tehlikelerinin tespit edilmesi igin tiim birimlerle
koordineli bir ¢alismanin gergeklestirilmesi, is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi ile tiim bilgilerin eksiksiz olarak
paylasilarak gerekli bilgi akisinin saglanmasi, ¢aliganlarin goriislerine bagvurularak katilimlarinin saglanmasi, ayni

zamanda iyi bir igveren liderligi ve taahhiidii gereklidir (Ozkan, 2005).




Isyerindeki tehlikelerin tespit edilip risklerin ortaya konduktan sonra dogru yontemlerle énlenmesi, izlenebilir,
takip edilebilir ve gerekli hallerde miidahale edilebilir bir degerlendirme siirecinin miimkiin olabilecegi sistematik
bir yap1 kurulmasi gereklidir. Isyerinde tehlikelerin belirlenmesinde miimkiin olan her tiirlii bilgiden faydalanilir.
Tehlike belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi mevzuatlardan, standartlardan ve direktiflerden, denetim
sonuglarindan, isyerinde yiiriitiilen {iretim proseslerinden, kullanilan tehlikeli maddelerle diger kimyasal
maddelere ait giivenlik bilgi formlarindan, kullanilan makine-ekipmanlara ait dokiimanlardan, isyerindeki gecmis

is kazas1 ve meslek hastalig1 kayitlart gibi bilgilerden faydalanilmaktadir.
2.1.3. Risk Degerlendirmesi

Isyerinde bulunan tehlikelerin dngériiliip engellenmesi, ¢alisma ortamindan kaynakli tehlikelerin sebep olacagi
risklerin zarar verme derecesinin degerlendirilmesinde, derecelendirilmesinde, Olgiiliir sayisal verilerle ifade
edilmesinde ve aliacak tedbirlerin belirlenmesinde kullanilan belirli yontemlerle yiiriitiilen ¢alismalardir. Hangi
yontemle gerceklestirilmis olursa olsun risk degerlendirme galigmalari bir defaya mahsus olarak yapilan ¢aligmalar
degildirler. Yapilacak risk degerlendirmesi ¢alismalar siirekli iyilestirmenin saglanabilmesi i¢in gerekli hallerde
kismen veya tamamen yinelenen calismalardir. Ulkemizdeki is sagh@ ve giivenligi mevzuatina gore risk
degerlendirme ¢aligmalari, isletmenin yer aldig1 tehlike sinifina gére belirli siirelerle tekrarlanir. Bu siireler; cok
tehlikeli sinifta yer alan isletmeler igin iki y1l, tehlikeli sinifta yer alan isletmeler i¢in dort yil ve az tehlikeli sinifta
yer alan isletmeler i¢in alti yildir. Ayrica, bu siireler beklenmeden belirli durumlarin ortaya ¢ikmasi da risk

degerlendirmesi ¢aligmalarinin tekrarlanmasini gerektirmektedir. Bunlar;
> lIsyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas,

> lsyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana

gelmesi,
» Uretim yonteminde degisiklikler olmast,
> s kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,
» Caligma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,
» Calisma ortami dl¢limii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

> Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi olarak

ifade edilmektedir.

Isyerinde meydana gelen is giivenligi farkindaligi degerlendirilerek de risk degerlendirmesi caligmalar
yenilenmelidir. isyerinde ¢alisan davranislari, alman énlemlerin is giivenligi agisindan énleyici olmasi ve siirekli
gelisme saglamasi amaciyla, yapilan uygulamalar degerlendirilerek gozden gecirilmeli, risk degerlendirmesinin
stirekli giincel olmasi saglanmalidir. Risk degerlendirilmesi ¢alismalarinda tiim igyeri kosullari dikkate alinarak,
risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesine imkan saglayacak ¢6ziim Onerileri ve uygulamalar verilir.

Belirlenen riskler i¢in kontrol dnlemleri ortaya koyulurken su yontemler géz 6niinde bulundurulur:




» Riskin ortadan kaldirilmasi, igyerinde bulunan tehlike olusturan imalat yontemi, is makinasi, ekipman,
tehlikeli madde vb. tehlikelerin kullanimindan vazgegilmesi olarak tanimlanir. Bu ydntem eliminasyon
olarak da adlandirilmaktadir. Riskin kaynaginda yok edilmesine olanak sagladigindan eger miimkiinse

oncelikli olarak uygulanmas1 gereken bir yontemdir.

»  Yerine koyma, tehlike olanin ortadan kaldirilamadigi durumlarda, yiiksek seviyede tehlikeli olanin, daha
az tehlikeli olanla yer degistirilmesidir. Bu yontem de yine kaynaga yonelik olarak alinabilecek

tedbirlerdendir.

» Kontrol ve izolasyon; eliminasyon ve yerine koyma yontemlerinin uygulanamadigi durumlarda
basvurulan yontemdir. Ornegin tehlikeli bir kimyasalin kullanimi ortadan kaldirilamiyorsa ve yerine
tehlikeli olmayan alternatif bulunamiyorsa bu durumda s6z konusu kimyasalin calisildigi bolge,
igletmenin geri kalan kisimlarindan izole edilebilir, izole edilen alandaki ¢alisan sayilari ve calisma
stireleri miimkiin olabildigince azaltilabilir, bu alanlarda gorevli ¢alisanlara, s6z konusu tehlikeli
kimyasalla giivenli bir sekilde ¢alisabilmesini saglayacak ilave egitimler ve ilave donanimlar saglanabilir.
Uygulanabilir oldugu durumlarda s6z konusu kimyasal maddeyle olan ¢aligma siirelerini sinirlandirmak

icin ¢alisanlar arasinda rotasyon yapilabilir.

» Miihendislik kontrolleri, proseste veya imalat alaninda yapilacak tasarim ya da diger koruma 6nlemleri

ile tehlikenin ortadan kaldirildig1 ya da azaltildig1 korunma yontemleridir.

> Idari kontroller, imalat plani, is akisi, calisma prosediirleri, is izni gibi belirli diizenlemelerin yapilarak

gerceklestirilen korunma yontemleridir.

» Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi, uygulanabilir bagka koruma o6nleminin bulunmamasi

durumunda, kisiye yonelik olarak uygulanan yontemdir.

Hangi tiir tehlike kaynagi olursa olsun uygulanmasi gereken dnlemler {i¢ kisma ayrilmaktadir. Sekil 1.1°de bu
tedbirlerin hiyerarsisi verilmistir. Alinacak tedbirler 6ncelikle kaynaga yonelik olmali, bagarilamamasi durumunda

ortama yonelik tedbirlere bagvurulmali, son olarak ise kisiye yonelik tedbirler alinmalidir.

® Kaynaga yonelik tedbirler

* Ortama yonelik tedbirler
* Kisiye yonelik tedbirler

Sekil 1.1. Tehlikelere kars1 alinacak tedbirler




2.1.4. Risk Degerlendirme Yontemleri

Risk degerlendirme yontemleri nitel (kalitatif) ve nicel (kantitatif) yontemler olarak iki kisma ayrilmaktadir.

Ayrica nitel ve nicel teknikleri igeren karma yontemler de bulunmaktadir (Sekill.2).

Sekil 1.2. Risk degerlendirme yontemlerinin siniflandiriimasi

Isyerinde uygulanan risk degerlendirme yontemi, ¢alisma alanmin biiyiikliigiine, calisan sayisma, prosese,
belirlenen imalat yontemine, g¢evresel etkilere, calisanlar ve yoneticiler gibi bircok etkene bagli olarak
belirlenmelidir. Ayrica farkli metotlarin bir arada kullanilmasi ile de risk degerlendirmeleri yapilabilir. Belirlenen
risk degerlendirme yontemlerinin basarili olmast i¢in kurum igerisinde ISG politikasi, ISG prosediirleri gibi takip
stireclerinin veya yonetim sistemlerinin olmasi gerekir. Ayrica siiregte rol oynayan tiim taraflarm katiliminin
saglanmasi ve siire¢ siirekli izlenerek eksiklikler tespit edilmeli ve eksikliklerin giderilmesi igin siirekli
iyilestirmenin amaglanmasi gerekir. Nicel risk degerlendirme yontemleri, yontemin kullandigi parametrelerin
sayisal olarak ifade edilebildigi yontemler olup ilgili yonteme gore bir risk skorunun hesaplanabildigi
yontemlerdir. Nitel risk degerlendirme yontemlerinde ise gesitli sozel ifadelerle nitelik yoniinden degerlendirmeler
yapilir. Bu yontemler daha ¢ok durum tespitlerinin yapildig1 yontemlerdir. Karma yontemler ise risklerin hem

nicel hem de nitel olarak ifade edildigi yontemlerdir.

ISG’de kullanilan pek ¢ok risk degerlendirme ydntemi s6z konusudur. Kullanilan baslica yéntemler

sunlardir:

» Bow-Tie (Papyon) Metodolojisi

» ETA (Olay Agaci Analizi — Event Tree Analysis)
»  Fine-Kinney Metodu
>

FMEA (Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi — Failure Mode and Effects Analysis)

Y

FTA (Hata Agaci Analizi — Fault Tree Analysis)

» Givenlik Denetimi




> HAZOP (Tehlike ve Isletilebilirlik Calismasi — Hazard and Operability Study)
> JSA (Is Giivenlik Analizi — Job Safety Analysis)

» Kontrol Listeleri

» L-Tipi Matris

» Neden — Etki Analizi

» Neden Sonug¢ Analizi

»  Olursa Ne Olur?

> PHA (On Tehlike Analizi — Preliminary Hazard Analysis)

> Tehlike Derecelendirme indeksi (DOW, MOND, NFPA)

» X-Tipi Matris

3. HAZOP METODU

HAZOP “Hazard ve Operability Analysis” teriminin Ingilizce olarak kisaltilmis halidir. Tehlike ve
isletilebilirlik Calismalar1 (HAZOP) analizi bir sistemin ve prosesin teknik yonlerine bagli olarak tehlikelerini
tanimlamak i¢in kullanilan bir tekniktir. Ekip ile beraber koordineli bir sekilde yapilmasi gerekir. Her ne kadar
HAZOP metodu teorik alanda basit olarak goriinse de, HAZOP siireci ve siireg takibi olduk¢a dikkat edilmesi ve
tekrarlara bagli olarak gozden gecirilmesi gereken bir konudur. teoride ¢ok basit bir siireg olsa da, izlenen adimlar
cok dikkatli bir sekilde gozden gegirilmelidir (Akman, 2015). “Muhatarali ve Isletilebilme Faaliyetleri” diye
ismlendirilir bu metot, kimya sektdriinde risklerin belirlenmesinde katki saglams1 amaciyla siirecin diizenlenmesi
sirasinda ve siirecin yiiriitiilmesi esnasinda sik¢a kullanilir. yontemin olgunlasma adimlarinda kimya sektdriiniin

yiiksek ris seviyesi dikkate alinarak olusturulmustur.

HAZOP metodu kisaca; belirli anahtar ve kilavuz kelimeleri kullanilarak yapilan sistem ve disiplinli bir beyin
firtinas1 caligmasidir. Ekip igerisinde sistem veya proses iizerinde sorular sorulup, tehlike olarak olusan olayin

olmasi veya olmamasi halindeki sonuglari incelenir (Ozkilig, 2014).

HAZOP metodunun ana fikrini séylersek; olusabilecek zararli sonuglari olugabilecek sapmalarin arastirmasinin
yapilmasidir. HAZOP teknigi belirli mantik ¢ercevesinde icerisinde basamaklar olusturmus bir sistemdir. Metod
uygulamasi, tasarim siirecinin, prosesin prosediirleri veya sistemin her asamasinda ¢alisma kosullarinin, tasarim
planlarmin basarisiz olabilecegi ihtimalleri sorgulayan kilavuz kelimelerinin kullanimina dayali niteliksel bir
tekniktir. HAZOP metodunun referans standartlari, IEC 61882, Tehlike igletilebilirlik ¢alismalar1 ( HAZOP
calismalart) ve uygulama rehberi (Hazard and operability studies (HAZOP studies) e bagli olarak yapilmaktadir.
Teknigin nasil uygulanacagini kapsamli anlatan bir¢ok kilavuz hazirlanmistir, bunlardan biri olan IEC 61882
HAZOP Uygulama Rehberi (2001)’i incelendiginde tanimlarin yapildig1 gézlenmektedir. Bu tanimlarin bazilari

asagida yer almaktadir:




Normal Isletme Kosullar1 (Operational States): Normal isletme ve olmasi beklenen isletme

olaylarint kapsayan durumlar.

Normal Isletme (Normal Operation): Bir kimyasal tesisin isletilmesi sirasinda isletme sinir ve

sartlart ihlal edilmemesidir. —

Beklenen Isletme Olaylar1 (Anticipated Operating Occurrences): Tesisin kullanimu siiresince
kazanin, gergeklesmesi beklenen ve gerceklestiginde tesise veya giivenlik sistemlerine zarar
vermesini tasarim agsamasinda mithendislik sistemleri tarafindan engellenen normal isletmelerde

ki sapmalardir.

Kaza (Accident): Normal igletme kosullarinda tasarim o&zelliklerine gore kabul edilebilir

diizeyde tutulan sapmalar.

Kaza Kosullar1 (Accident Conditions): Tasarim esasli veya tasarim Otesi kazalar1 da kapsayan

beklenmeyen isletme olaylarinin kosullarinda ki sapmalardir.

Tasarima Esas Kazalar (Design Basis Accidents): Tesisin tasarimi esnasinda giivenlik

sistemlerinin sinirlarini belirleyen kazalar.

Kaza Yonetimi (Accident Management): Tasarimin etkisinden farkli olarak kazalarin gelisimleri

sirasinda, kazanin siddetinin engellemesi,

Tehlikeli kazalarm sonuglarimi hafifletmek ve giivenli ve dengeli durumun siirekliligini

saglamak i¢in alman 6nlemler.

Operatdr (Operator): Prosesi isletmek iizere kurumdan yetki almis gercek kisilerdir (Ozkilig
,2014).

HAZOP, bir siirecin, sistemin veya prosesin hatali yontemlerini, bunlarin nedenlerini ve sonuglarini belirleme

acisindan diger metodlradan oldukga farklidir. HAZOP’ta olusturulan ekip, amaglanan sonuglardan ve kosullardan

dogan istenmeyen durumlari ve sapmalari dikkate alir ve bu sapmalari ortaya ¢ikaran olasi nedenler ve hatali

yontemler i¢in kontrol 6nlemleri 6nermek iizere ¢aligma yapar.

Basarili bir HAZOP ¢alismasi i¢in dnceden hazirlanmasi gereken bazi materyaller vardir. Bu materyaller sirasi ile:

Proses akis diyagramlar1 (PAD),
Isletmenin/Unitenin giincel/revize edilmis P&ID’si,
Isletmenin yerlesme diizeni,

Kullanilan kimyasallara ait giivenlik bilgi formlari,
Isletme prosediirleri,

Kiitle ve 1s1 denklemleri,

Ekipmanlarin kullanim rehberleri,

Devreye alma ve acil kapatma prosediirleri,




e Korozyon izleme sistemleri,
e  Elektrik hatt1 semalar1 vb. gerekmektedir.

Gerekli bilgi ve belgelerin toplanmasi sonunda ekip olusturularak takim lideri dnderliginde is boliimii yapilarak

sorumluluklar dagitilir ve HAZOP ekibi ile birlikte analiz yapilmaya baslanmaktadir (Ozkilig, 2014).

HAZOP analizlerinin dokiimantasyonu genellikle bir sablon kullanilarak kolaylastirilmistir. Kaydedilen her
inceleme noktasi icin HAZOP toplantisi veya toplantilari tutanaklari olusturulur. Olusturulan raporlarda kullanilan
kilavuz kelimeler, olas1 nedenler, sapma(lar), belirlenen sorunlara yonelik eylemler ve eylemden sorumlu kisiler

ayrmtili olarak yazilir (Ozkilig, 2014).

Risk degerlendirme sirasinda dnlem basamaklarini belirlemek adina siddet ve frekans ¢arpimi yapilarak tehlikenin
olma ihtimalinde; karsilagma durumunu ve sonucunu kolaylagtirmasi i¢in matris kullanimi ile analizi anlamak
kolaylastirilir. Matris igesinde olayin karsilagsma sikligi ve olma durumunda ki zarart kullanilir. Alinan énlemler

dogrultusunda olugan bu zarar ve siklig1 aza indirgemeyi amaglamaktadir

4. INSAAT SEKTORUNDE MEYDANA GELEN iS KAZALARININ TURKIYE’DEKI YERI

Tiirkiye’de is kazalarmin sik yagandigi bir sektor olan ingaatlara 6zgii ¢alisma sartlari bu kazalarin temelini
olusturmaktadir. Endiistri sektoriinde oldugu gibi bir iiretim siirecine sahip olmayan insaatlar, proje bazli ve yogun
emek gerektiren bir is koludur. Calisma kosullari, siirekli degisen projeler ve bunlari neticesinde ortaya gikan stres
faktorii ingaatlarda yasanan is kazalarina sebep olmaktadir (Celik, 2019, s. 60). Tiirkiye’de 2010 ve 2017 yillart
arasinda insaat sektoriinde 189.650 adet is kazasi yasanmistir. Bu kazalarda yasamini yitiren kisi sayist 5.307
olarak kaydedilmistir (Avc1 & Selgcuk, 2020, s. 143). Ulkemizde &zellikle madencilik ve insaat alaninda Is
Gtivenligi, 13 Mayis 2014’de Manisa’nin Soma ilgesinde meydana gelen ve 301 madencinin yasamini yitirdigi
faciadan sonra yeni bir boyut kazanmis olup Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile goriismeler baslatilmistir. 16
ve 17 Ekim 2014 tarihinde gerceklesen toplant1 neticesinde Ulkemizde Is Giivenliginin gelistirilmesi konusunda
ILO’nun teknik destek saglamasinda ortak kararlar alinmistir. Bu destek 2015 ocak ayi itibariyle uygulanmaya
baslamistir. Bu gelismeler ile birlikte Tiirkiye 23.03.2015 tarihinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’nun 1995
tarihli 176 numarali Madenlerde Giivenlik ve Saglik Soézlesmesi ile 1988 tarihli 167 numarali insaat Islerinde

Giivenlik ve Saglik sozlesmelerini kabul etmistir (ILO, 2015-2016)

Sektoriin belirtilen diisiik performansint iyilestirmeye yonelik birgok calisma yapilmaktadir. Yapilan analizler
incelendiginde tiim kazalar igerisinde 6zellikle birka¢ kaza tipinin (yiiksekten diisme, malzeme diismesi, elektrik
kazalart vb.) bagil agirhgmin fazla oldugu goriilebilmektedir (Bilir ve Giircanli, 2018). Ne var ki ingaat
projelerinde yasanan is kazalarinin tiirleri, nedenleri ve alinmasi gereken 6nlemlerin birgogunun bilinmesine
ragmen halen is kazalarmim 6nlenmesinde istenilen performansa ulasilamamasmin nedenleri mercek altina

alinmalidir.

Giindar, (2019) yaptig1 ¢alismada Sivas ilinde insaat: devam etmekte olan kiigiik ve biiyiik 6lgekli birgok santiyede
arasgtirma yapmis ve is kazalarini incelemistir. Basit bir kazadan yola ¢ikarak, ingaat sektoriinde is kazalari ve is

giivenligi onlemleri ile ilgili en 6nemli iki sebebin g¢alisan kesimin egitim eksikligi ve igverenlerin maliyet




hesaplamalari oldugunu 6ngérmiistiir. Bunlarin yani sira yoneticilerin maliyeti diisiirme amaci ile Tiirkiye’ye
gelen vatansiz (siginmaci) kisileri ¢alistirmasini ve denetim eksikligini is kazasi oranini arttiran sebepler arasinda

gormektedir.

Tetik, (2018) ¢alismasinda, Sirnak ili igerisinde bulunan biiyiik 6lgekli bir ingaat santiyesinde ¢alisanlarin is sagligt
ve giivenligi hakkindaki bilgi ve farkindaliklarinin diizeyini belirlemek i¢in anket uygulamasini 145 kisilik is¢i
grubu ile yiiz yiize goriismelerle gerceklestirmistir. Farkli is grubu tizerinde yapilan anketler sonucunda, iggilerin
calistiklart meslek sahasinda is giivenligi ile ilgili ne kadar bilingli ve bilgi sahibi olduklarint degerlendirmistir.
Insaat alaninda kaza ve 6liimleri minimize edebilmek i¢in giivenlik dnlemlerinin yiiksek tutulmast, baret ve eldiven
kullanimlarina dikkat edilmesi, ¢aligma saatlerinin uzun olmamasi, temiz ve hijyenik bir ortam olusturulmasi,

yiiksek teknolojik makinelerin kullanilmasi ve makine bakiminin sik sik yapilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Sahin, (2016) Ankara’da 384 adet insaat santiyesinde yaptig1 anket ¢alismasinda, 6331 Sayili iISG kanunu ile Yapi
Isleri’nde ISG yénetmeliginin insaat sahalarinda uygulanabilme diizeyine iliskin arastirma yapmis ve buna ek
olarak sahalarda meydana gelen kazalar ve bu kazalarin nedenlerini, calisanlarin ve idari sorumlularin ISG
konusundaki sergiledikleri tutumlari degerlendirmistir. Ankete katilan firmalarin sadece %21,6’lik kisminda ISO
9000, ISO 14000 ve ISO 18000 belgelerinin oldugunu ve ISG kurulu bulunan firmalarin hemen hemen hepsinde
risk degerlendirilmesinin yapildig1 sonucu elde edilmistir. Risk degerlendirilmesi kavraminin ¢alisanlar tarafindan
bilinmesi mevcut yasanin artik daha bilinirtaninir hale geldigini fakat yapilan bu risk degerlendirilmesinin ciddi

olarak algilanmasi, bu tehlikelere karsi 6nlemlerin alinmasi ve is kazalarmin 6nlenmesi gerektigini vurgulamstir.

Han, (2015) galismasini Aydin ili iginde bulunan bir riizgar elektrik santrali santiyesinde, ¢alisanlarin is giivenligi
hakkindaki bilgi, ilgi ve farkindaligini 6lgmek i¢in gerceklestirmistir. Calismada isgilerin, is basi egitim ile is
kazasina maruz kalmasi arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu gézlemlemistir. ISG egitimi ile is kazalarina maruz
kalmasi arasinda bir iliski kuramamus fakat ISG egitim tekrarlari ile is kazalarina maruz kalmasi arasinda anlaml
bir iliski ortaya koymustur. Dolayisiyla ise girislerdeki tek seferlik egitimlerin yeterli olmadigini, siirekli bir

sekilde egitimlerin tekrarlanmasi gerektigini vurgulamustir.
5.SONUC

Ulkemizde yapilan risk degerlendirme ¢aligmalar1 cogunlukla 6331 sayili kanunun kapsami igerisinde bulunan
isyerlerinde uygulanirken, olusan kazalarin ve tehlikelerin farkli bir sebebi de yanlis degerlendirmeler ve uygulama
sonucundandir. Is giivenliginin en temel amaci calisanin viicut ve ruh biitiinliigiinii korumaktir. Bu durumun
olusabilmesi i¢in c¢aligma ortaminin giivenliginin de saglanmasi kadar yapilan isin proses giivenliginin de
saglanmasi gerekir. Ingaat sektorii, calisma sartlar1 bakimindan en riskli sektorlerin basinda yer almakta olup
6liimle sonuglanan is kazasi oranlar1 bakimindan tiim sektorler arasinda en {iist siralarda yer almaktadir. HAZOP
risk metodundaki parametre ve kilavuz kelimeler dogrultusunda olusan risklerin énceden 6nlem alinabilmesini
saglamaktadir. Calismadaki parametre sec¢imleri HAZOP ekibi tarafindan tartigmalar dogrultusunda
degerlendirilerek yazilmalidir. Bu sebeple yar1 kantitatif bir 6zellikte tasimasi sebebiyle anlasilabilir ve 6ncelik

siralamasinin yapilmasi kolaylasmaktadir.
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