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OZET
Iginde bulunmus oldugumuz yiizyilda gelismekte olan refah seviyesi ekonomik

ayricaliklar ve sosyal gelismeler diinyadaki islerde olan calisma sartlarini iyi yonde
etkilemislerdir. I¢inde bulundugumuz sektdr sektordeki is giicii ihtiyact ve calisan
yogunlugunun dogurdugu yeni ihtiyaglarla hizli bir sekilde gelismektedir. Bu gelismeler
sayesinde ililke ekonomisinin biiylik bir kismini karsilayan insaat sektoriinii {ilkemizin en
onemli gelir kapilarindan birisi haline gelmektedir. Sektoriin hizli gelismesi ve her ¢alisma
alaninin birbirinden farkli olmasi yeni is kollar1 olusturmustur. Ulkemizde yasanan is
kazalarinin biiyilk bir boliimii ne yazik ki iginde bulundugumuz sektorde meydana
gelmektedir. Yasanan ve meydana gelen bu is kazalar1 sebebiyle meydana gelen 6liim ve
yaralanmalar is saglig1 ve giivenligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Yaptigimiz bu makale ¢alismasinda is saghigi ve giivenliginin insaat sektorii ve
santiyelerde ki etkisini ve 6nemini gdéstermek amagli yapilan anket c¢alismasiyla sektorde
olusan is kazalar1 ve bu kazalarin is¢iler iizerindeki egitim seviyesi bilgi, saglik, yas, tecriibe
ve i saghg ve giivenligi bilgi seviyeleri belirlenmistir. Anket sonucu sayesinde bu
arastirmada toplanan kiiltiirel, demografik 6zellikler sayesinde is kazalar1 arasinda olan
bulgular degerlendirerek yasanan ve yasanacak kazalari Onlemek amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamaktir.

ANAHTAR KELIMELER: isci, Isveren, Is Hekimi, Insaatlarda Is Saglig1 ve

Gtivenligi.
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ABSTRACT

The level of prosperity that has developed in the century in which we have been, economic
privileges and social developments have had a good impact on working conditions in jobs around
the world. The sector in which we are located is developing rapidly with new needs caused by
labor force needs and employee density in the sector. Thanks to these developments, the
construction sector, which covers a large part of the country's economy, becomes one of the most
important revenue gates of our country. The rapid development of the sector and the fact that each
working area is different from each other have created new business lines. Unfortunately, most of
the work accidents in our country occur in the sector we are in. Deaths and injuries caused by
these accidents at work, which occur and occur, put Occupational Health and safety at the

forefront.

In this article , the survey conducted to show the impact and importance of Occupational
Health and safety in the construction sector and construction sites determined the level of
information , health , age, experience and occupational health and Safety Information levels in the
sector and the level of education on workers of these accidents. Thanks to the results of the survey
, thanks to the cultural and demographic characteristics collected in this study, the results of work
accidents are evaluated to ensure that the necessary measures are taken to prevent accidents that

occur and will occur.

KEYWORDS: Worker, Employer, Occupational Physician, Occupational Health and Safety in

Construction.



1. GIRI

Is ye?lerinde calisan personellerin fiziksel ruhsal veya sosyal sartlar bakimindan en olumlu
halde uygulanmas igin yiiriitiilen bu durumlar is saglig1 ve giivenliginde yer almaktadir. Ingaat
sektoriinde gerek ofislerde gerek sahada c¢alisan personellerin saglhklarimi kot yonde
etkileyebilecek durumlarin ortadan kaldirilmasi, yaralanma ve Oliim gibi durumlarin Oniine
gecebilmek i¢in calisan personeller icin onlem amagh birgcok caligma yapilmaktadir. Bu yapilan
calismalarin temel amaci meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin olusma oranini en aza hatta sifir
seviyesine getirmek is alanlarinda saglikli bir ortam olusturmay1 amaclar. Bilindigi iizere insaat
sektorii iilkemizde yasanan is kazalarmin biiylik bir diliminin gergeklestigi sektordiir. Bu
arastirmamiz da sektorel is kazalarinin olusum nedenlerini ve yeterliligini tartisip arastirilmistir.
Ik olarak literatiir taramasi yaparak is sagligi giivenligi konusunda dnemi egitim diizeyleri ve

yapilmasi gerekenlerin neler olduguna dair bir arastirma yapilmistir.

2. INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI GUVENLIGININ ONEMi
2.1. INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi:

Sektor bulundurdugu yiiksek para dongiistinden dolay1 ekonomik olarak {istiin sektorlerden bir
tanesidir. Bununla birlikte ekonomik olarak ne kadar yiiksek olsa da yasanan yaralanma veya
olimle sonuglanacak is kazalarinin oldugu sektordiir. Yillardir oldugu gibi, 2019 yilinda da is
kazas1 sonucu 6liim en ¢ok Insaat islerinde yasandi. 2019 senesinde yapilan insaatlarda ne yazik ki
olusan 25.500 is kazasinda 207, oturma amacli yapilan insaatlarda (Karayolu, Demiryolu,
Havaalan1 vb.) yasanan 15.927 is kazasinda 105, bunlar disinda olan calisma alanlarinda
gergeklesen 6.223 kazada, 56 is¢i olmak iizere toplam 47.701 calisanin yasamis oldugu is kazasi
sonucunda 368 kisi yasamini yitirmistir. 2018 yilinda yapilan arastirmalarda sektorde toplam
77.187 sigortalinin gegirdigi is kazasinda 591 sigortalinin yasamini yitirdigi belirtilmistir. Buna
gbre 2019 yilinda insaat sektdriinde meydana gelen is kazas1 sayist %38, hayatin1 kaybedenlerin
sayisi, %35 oraninda azalmistir. 2018 senesi verilerinde 115.739 normal ingaatlarda 974,030,
13.445 kisi oturma amaci disinda yapilan ingaatlarda 33 5.6 8 5, 56.464 6zel insaat faaliyetinde
291.469, toplamda 1.601.469 sigortali ¢calistig1 goriiliirken 2019 yihi istatistiklerinde 90.389 6zel
bina insaatinda 727,961, 11549 bina dis1 yap1 insaatinda 293312, 53999 6zel insaat faaliyetinde
273.515, toplamda 1.048.588 sigortali calistigr goriilmektedir. Yani, 2019 yilinda ingaat
sektdriinde ¢alisanlarin sayist 2018 yilinda %35 oraninda azalmistir. insaat sektdriinde yasanan

is kazasi sayisindaki azalma bu kiiciilme ile paralellik olustururken, 6liimlii kaza sayisinda azalma

daha fazladir. (Tekin, 2020).



Isg hizmetlerinin dogru ve diizgiin bir sekilde yapilabilmesi i¢in o is yerinde esas olarak saglik
gdzetimi iyi yapilmalidir. Bunun yapilmasi i¢in saglik servisinin kurulmasi, is sagligi ve gilivenligi
ekipmanlarinin tedarik edilmesi, sakincali ve sorunlu durumlarin belirlenmesi ve isci
muayenelerinin diizenli yapilmasi ve is ve is¢i egitimi verilmesi son derece 6nemlidir. Tiirkiye de
ne yazik ki bu durumlar yerine getiren yeterli sayida firma bulunmamaktadir. Is saghgi ve
giivenligi konusunda sadece calisan personelin degil de firmanin hepsinin ve ¢ikarilacak projenin
giivenligi onemli noktadir. Bu belirtilen boliimlerin is saglig1 giivenligi durumunda birbirlerini
tamamlamadik¢a isg konusundan s6z etmek tam olarak dogru olmaz. Bu baglamda bu béliimlerin
tizerine diisen gorevleri aciklamak gerekirse: Calisan isci ve personelin ana bilingli olmas1 gereken
konu igin sahibi tarafindan agiklanmis tedbirlere ve talimatlara uyulmasidir. Gerekli is saglig1 ve
giivenligi ekipmanlarini eksiksiz kullanmak zorundadirlar. Denetlemelere talimatlara karsiliksiz ve
sorunsuz uyulmasi sartina uymak zorundadirlar. Tedbirlere uymayan is¢ilerin itiraz etme gibi bir
hakki bulunmamakla birlikte igverenin cezai yaptirim uygulamasinda hakki bulunur. Ayni
zamanda sendikalar1 da ISG kurallarma birebir uymak zorundadirlar. Is veren kisinin almasi
gereken kurallar is is yerinde santiyesinde olusacak her tiirlii is kazasindan veya doga bilecek
herhangi tehlikeden kendisinin sorumlu oldugunu bilmelidir. Kisacasi igverenin isinde olusacagi
riski minimuma getirmesi hatta ortadan kaldirmas1 en mantikl1 yoldur. inceledigimiz makalemizde
de bu izmir 6rnegi iizerinden gidilerek is ve isc¢i saglig1 konusunda bir arastirma yapilmistir.
(Tozkoparan & Tasoglu, Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar ile Tlgili, 2011)

2.2. SANTIYELERDE ONLEM ALINMASI GEREKEN DURUMLAR VE
MEKANLAR

1. Santiyelerdeki saha ¢aligmalarinda

2. Ingaat alanlarindaki yemek yenen konaklama yapilan veya dinlenme noktalarinda
3. Her tiirlii mekanda ki 1siklandirma islemlerinde

4. Caligma alanlarindaki termal konfor

5. Hava olaylarina bagli olusacak durumlardan korunmak

6. insaat alanlarina ve cevresindeki yollar merdivenler girigler
7. Kat bosluklar1

8. Is makinalar



9. Is saglhig1 giivenligi ekipmanlari

10.Kullanilan is aletleri

11. Iskeleler

12. Agikta bulundurulan ve unutulan elektrik panolari

(Tan, 2010)

2.3.  SANTIYELERDE OLUSAN iS KAZALARININ SEBEPLERI

1. Fiziksel sebepler: iklim durumlar1 hava olaylari, titresim, giiriiltii, mekanin 15181

2. Kimyasal sebepler: kat1 sivi gaz gibi kimyasal maddelerin ortamda bulunmasi

3. Biyolojik sebepler: mikroplar.

4. Psikolojik sebepler: calisanlarin ve sahadaki kisilerin birbirleriyle olan ikili iligkileri

5. Kisisel sebepler: Egitimsizlik, tedbirsizlik, kendine fazla glivenme hissi, gereksiz cesaret,

Bilgisizlik vb.

Bu gibi sebepler insaat sahalarinda ve santiyelerimizde yasanan is kazalarinin sebeplerini sozliide
olsa gozler Oniine getiriyor. Yapilan caligmalar ve tez incelemesi sonucu bu etkilerin is kazalarinin

olusmas1 konusunda baglica durumlar oldugunu ve onlemlerin alinmasiin gerektigini belirtiyor.

(Duman & Etiler, 2013)

Ulkemizde insaat sektdriinde olusan is kazalarmda diinya siralamasinda ne yazik ki iist
siralarda yer almaktadir. Bunun en 6nemli ve belirgin nedeni ne yazik ki egitim seviyesinin
diisiikliigii ve bilgisizliktir. Ozellikle santiyelerde bulunan iscilerin ve ustalarin anlamsiz cesaret
seviyeleri, tecriibelerine asir1 giivenme, su ana kadar is yaralanmasi gibi bir is kazas1 yasamamis
olmalar1 ve bu yiizden rahat davranmalari is saglig1 ve giivenligi konusunda tecriibesiz umursamaz
ve bilingli olmadiklarin1 gosterir. Tabi biitiin sorumluluk ¢alisan is¢inin omuzlarinda degildir.
Bunlarla birlikte is verenin is saglig1 ve giivenligi i¢in almasi1 gereken dnlemleri maliyet olarak
gormesi karsilamamasi durumlari da bulunmaktadir. Yapmis oldugum literatiir taramasinda
inceledigim bu makalede de iilkemizde meydana gelen is kazalarimin nedenleri etkileri ve

aliabilecek dnlemlerini arastirmasi yapilmistir. (Ercan, 2010)



Tablo 1 Yillara gore calisan ve is kazas: ylizdelik dilimleri

Tirkiye Geneli Ingaat Sektdrl

YILLAR Gahsan Degis- ls Kaz. Degis. I Kaz. Degis. Galsan Degis. ls Kaz. Degis. Is Kaz.  Degis.

Sayisi %' Sayisl *%'si Sikh@ %'si Sayisi %5 Saysl H'si Sikhig %'si
2008 8.802.989 72963 B9 1.238.888 5.574 450
2009 9.030.202 I% 64.316 -12% 712 -14% 1.227.698 -1% 6877 3% Le0 25%
2010 10.030.810 11% 62.903 -2% 627 -12% 1.450.291 18% 6.437 -6% 444 -21%
2011 11.030.939 10% 69.227 10% 628 0% 1.630.851 1% 7.749 0% 475 %
2012 11.939.620 B 74871 % 627 0% 1.789.487 10% 9.209 19% Li1s 2%
2013 12.484.113 5% 191.389  156% 1533 144% 1.849.942 3% 16967  193% 1.458 183%
2014 13.240.122 % 2211.366 16% 1.672 & 1875.929 1% 19,699 10% 1583 9%
2015 13.999.398 o% 241.547 &G 1.725 I% 1980.630 % 33.361 12% 1.684 6%
2016 13.775.188 -2% 236.068 18% 2077 20% 1.887.099 -5% 44.552 4% 21361 A0%
2017 14.477.817 5% 359.653 26% 2.484 20% 2.083.438 10% 62.802 41% 3.014 28%

2.4. 1S SALIGI VE GUVENLiIGi KONUSUNDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER
Is giivenligini saglamak hem insani bir gérev hem de yasal bir zorunluluktur. Is giivenligini
saglamak adina is kazalarin1 6nlemek i¢in alinan tedbirler, kaza meydana geldikten sonra olusan
maddi kayiplar1 6demekten daha masrafsiz ve kolaydir. Gliniimiizde 6nemli boyutlara ulasan,
telafisi olmayan sonuglar dogurabilen is kazalarmin en aza indirgenmesi, giivenli calisma
kosullarin1 saglayarak, isverenin ve calisanlarin karsilikli duyarli ve bilingli davranmalar ile
mimkiindiir. Neticede isletmelerin is kazalarindan otliri meydana gelen maddi kayiplarini
azaltmak, iiretimin kesintiye ugramasini onlemek is giicli verimini artirir, buna baglh olarak iilke

kalkinmasina da fayda saglamis olur. (Ercan, 2010)

Ulkemizde yapilan arastirmalar sonucu elde edilen verilere gore %18 lik bir oranla
santiyelerde olusan is kazalarinin yiiksekten diisen cisimlerin c¢alisanlarin basina diisiip
carpmasiyla gerceklesiyor. Bu tiir is kazalarin1 engellemek ve dnlemek i¢in baret koruyucu sapka
ve basliklar kullamlmalidir. Isciler ¢ogu zaman yapistirict maddeler veya is aletleri ve is
makinalarinin ¢ikarmis oldugu toz ve kokulari solumaktadir bunu onlemek i¢in koruyucu
maskelerini takmayi1 ihmal etmemelidirler. Calisan is makinalarinin ¢ikardiklar: ytiksek giiriiltiiden
kaynakli olusacak isitme sorunlarina karst kulak koruyucular1 kulakliklar ve kulak tipalar
kullanilmalidirlar. Her tiirlii hava durumuna kars1 iklime uygun koruyucu kiyafetler kullanmalidir.
Genellikle demir islerinde yapilan sanayi tipi yapistirma tekniklerinden olan kaynaklama islemi
sirasinda koruyucu gozlik gibi goz koruyucu ekipmanlari da kullanilmalidir. Yiiksek katlarda
olusan her tiirlii olusabilecek diisme gibi durumlarda is¢inin {istiinde emniyet kemeri ya da belli
katlar aras1 koruyucu file islemi yapilmalidir ve kullanilmalidir. Santiyelerde her tiirlii uyarici

levhalar bulundurulas: sarttir. Ele batabilme ihtimali olan diken ¢ivi veya ele olusabilecek sert



tepkilerden korunmak amaciyla eldiven kullanimi ¢ok 6nemlidir. ihmal edilmemelidir. Merdiven,
asansor, kat bosluklar1 gibi bosluklar1 koruyucu engellerle c¢evrilmeli ve bu korkuluklar
sabitlenmelidirler. Yapilmis olan literatiir taramas1 sonucu goriildiigii gibi bu tarz 6nlemleri alarak
is ve is¢i saghigl konusunda yapilmasi gereken baglica dnlemler gerekli tedbirleri almaktan geger.

(Ercan, 2010)

2.5. INSAAT ALANLARINDA VERILEN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ ONEMi
Son donemlerde yasanan is kazalarinin fazla olmasi Diinyada ve Tiirkiye de glivenlik bilinci
ve kazalar1 6nleme kiiltlirliniin olusturulmasina verilen 6nemi arttirmistir. Bu yeni anlayista is
saglign ve giivenligi egitimleri 6nemli bir uygulama basamagi olusturmaktadir. Is saghgi ve
glivenligi egitimi ile kisilerin edindigi bilgiler uygulamaya doniiserek, kisilerin is saghigir ve

giivenligine iligskin dogru davranis sekilleri kazanmasi miimkiindiir (Kilkis & Demir, 2012)

Santiyelerde uygulanacak egitim programi 6zele indirgenmelidir. Egitim yapilacak santiyeye
Ozgii tehlike, risk ve ihtiyaglara gore bir programlama ile egitim metoduna karar verilmelidir.
Incelemeler ve arastirmalar sonucunda iilkemizde tehlikeli olarak goriillen yap1 ve insaat
sektorlinde is kazasi1 ve yaralanmalar olduk¢a fazladir. Bunlarin olmasinin baslica nedenleri
egitimsizlik tecriibesizlik yogun is temposu ve tedbirsizliktir. (Bayrak, 2019). Bilindigi iizere
santiyelerde veya herhangi bir insaat alanlarinda olusan is kazalarinin baslica nedenlerinden
biriside egitimsizlik ve is saghgi giivenligi konusunda calisanlarin hi¢ bilgisinin olmamasidir.
Temel is giivenligi yonetmeliklerinde islerde olusacak risklerin Onlenmesi egitim ve bilgi
aligverisiyle birlikte gerekli 6nlemlerin alinmasiyla saglanir. Is veren calisanlarinin is saghigi ve
gilivenligi egitimini almasi i¢in biitlin sartlar1 saglamalidir. Bu egitim genellikle igveren ise ilk
basladiginda, is yeri degistiginde veya iscileri ise ilk aldig1 zamanda yapilmasi gereken 6nemli bir
sarttir. Bu konuda is veren kendisine verilen sorumluluklarini yerine getirirken is¢ide bu egitimi
almak icin istekli ve farkinda olmasi gerekmektedir. Ciinkii ancak egitim sayesinde yeni bilgilere
ulasilabilir ve yanlis olan durumlardan uzaklasilabilir. Verilen egitim sonucunda is saglig1 ve
giivenligi konusunda daha bilingli is ilerleyisi saglanir. Yapilan arastirmada bulundugumuz
sektorde egitim metotlar1 ve calisanlarin iizerinde bu konu hakkinda farkindalik yaratilmak
istenmistir. Arastirmalar ve anket metodu tercih edilmistir. Yapilan anketlendirme islemi
incelendiginde sozlii egitimin mi yoksa gorsel egitimin mi is sagligir giivenligi konusunda daha
etkili bir egitim oldugunu incelememizi sagladi. Bu aragtirma neticesinde gorsel ve uygulamali

olarak yapilan isg egitiminin s6zlii egitimden daha uygun oldugu goriilmustiir. (Bayrak, 2019).



3. SONUC
Ulkemizde ve diinyada gelismekte olan sanayilesme ve insan giiciiniin artmasiyla olusan is ve

is¢i istthdami yiizinden yasanan olumsuz olaylar kisaca 6rnek vermek gerekirse oliimle veya
yaralanma sonucu olusan is kazalarin Oniline ge¢mek icin is verenin ve ig gdrenin yapmasi
gerekenler anlatilmistir. Bunun disinda is sagligi ve gilivenliginin yapmis oldugumuz islerde ne
kadar 6nemli ve kiymetli oldugunu kazalarin ¢esitlerini gdsterir. Bizim bu konu hakkinda insan
saglig icin yapmamiz gerekenler ve almamiz gereken bir¢ok Onlemler vardir. Kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanimi ingaat sektoriinde diger sektorlere gore daha onemli olup kazalar1 ve
yaralanmalar1 énlemek acisindan dnemli yere sahiptir. Ingaat sektériinde olusan bazi liimlerin
ciddi yaralanmalarin temel nedeni agag1 diisen cisimlerin kafaya ¢arpmasidir. Santiyelerde yaganan
bu tiir agir yaralanmayla sonuc¢lanacak olan is kazalarinda baretler basliklar ve kasklar
kullanilmast ¢ok etkili bir korunma yontemidir. Tabi bu sekilde basa cisim diismesi disinda
santiyelerde gergeklesen bircok is kazasi Ornegi bulunmaktadir bunlar 6zetlenecek olursa
yukaridan diisme toz zehirlenmesi goze veya yiiz gevresine sicrama sonucu olusacak yaniklar
ayaga batabilecek c¢ivi veya delici cisimler sonucu olusabilecek cesitli yaralanmalar 6rnek
verilebilir. Peki biz bunlarin 6niine nasil gegebiliriz diye diisiindiiglimiizde ise birkag¢ basit ¢oziim
sagligimiz agisindan ¢ok dnemli sonuglar verebilir az dncede bahsettigimiz gibi bunlardan bazilari
baret is ayakkabist koruyucu yelek ve eldivenlerdir. Bu ekipmanlar genelde sirketler tarafindan
temin edilen baglica is sagligt ve giivenligi ekipmanlaridirlar. Yapmis oldugumuz literatiir
arastirmalart sonucu inceledigimiz makalelerde yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler
neticesinde insaat alanlarinda is saglig1 ve giivenligi temel amacglanarak yapilmasi yapilmamasi

gereken O6nlemler alinmasi gereken sorumluluklarin bilincinde olunmasi gerekmektedir.
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